Uchwala Nr VI1/44/2007
RADY MIEJSKIEJ W DOBIEGNIEWIE
z dnia 26 kwietnia 2007r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacvyinego. funkcyjnego. za
trudne warunki pracy i szczegOlowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw oraz wysokodci i warunkéw wyplacania nagrod i
innvch skladnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy. a takze przyznawanie
dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 31 7 i art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2006 r.. Nr 97, poz. 674 z
pozniejszymi zmianami), w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi
zmianami), a takze przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).

uchwala sig¢, co nastgpuje

§1

§ 5 ust. 2 regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za trudne warunki
pracy i szczegbtowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkow wyplacania nagréd i innych skladnikéw
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, a takze przyznawanie dodatku
mieszkaniowego, otrzymuje brzmienie:

..Dodatek funkcyjny ustala dyrektor szkoly na rok szkolny w wysokosci:
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§2
§ 6 ust. 1 pkt 1 regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za trudne warunki
pracy i szczegdlowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
doraznych zastepstw oraz wysokosci i warunkéw wyplacania nagréd i innych skiadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, a takze przyznawanie dodatku
mieszkaniowego, otrzymuje brzmienie:
.,1.Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy dla nauczyciela ustala si¢ w wysokosct:
1) za prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w
szkotach podstawowych w wysokosci do 20 % stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych klasach godzing nauczania , jezeli oddzial liczy powyzej
20 uczniow™.

a
§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dobiegniewa.



§4
Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Lubuskiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2007 r.
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