UCHWALA NR 1/6/18
RADY MIEJSKIEJ W DOBIEGNIEWIE
z dnia 21 listopada 2018 roku

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Dobiegniewa.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8§ marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity : Dz.U. z 2018 roku poz. 994 z pozn.
zm.), art. 8 ust.2, art. 36 ust. 1 - 4, art. 37 ust.1, ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 roku
poz.1260 z p6z. zm.) oraz § 3 ust. 1 § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia

15 maja 2018r roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Dz.U. z 2018 roku poz. 936

uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ wynagrodzenie Burmistrza Dobiegniewa od dnia 21 listopada 2018t.
w wysokosci:

I) wynagrodzenie zasadnicze 4.700,00 zt
2) dodatek funkcyjny 1.900,00 zt
3) dodatek specjalny 40%

tacznie wynagrodzenia zasadniczego
1 dodatku funkcyjnego 2.640,00 zt

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczagcemu Rady Miejskiej
w Dobiegniewie.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

tof



UZASADNIENIE DO UCHWALY

Ustalenie sktadnikéw wynagrodzenia Burmistrza i ich wysokos¢ nalezy do wylacznej
kompetencji Rady Gminy zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity: Dz. U. z 2018 roku poz. 1260 z p6z. zm) oraz
zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
Jednolity: Dz.U. z 2018 roku poz.994 7 péz. zm.).

W zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936), zgodnie z
wykazem stanowisk, kwot wynagrodzenia zasadniczego oraz kwot maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego na poszczegolnych stanowiskach dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru, obowigzujacego od dnia 1 lipca 2018 r.,
obowigzkowymi sktadnikami wynagrodzenia Burmistrza sa:

- Wynagrodzenie zasadnicze - w gminach do 15 tys. mieszkancow w wysokosci od 3400 do
4700 zt,

- dodatek funkeyjny - do 1900 zt,

- dodatek specjalny w kwocie wynoszgcej conajmniej 20% i nieprzekraczajacej 40% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,

- dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokos$ci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Obecnie nie przystuguje Pani Burmistrz Dobiegniewa dodatek za wieloletnig prace,
gdyz nie posiada ona wymaganego okresu zatrudnienia ani innych okreséw ktore podlegajg
wliczeniu do okresu pracy.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest w pelni uzasadnione.



