UCHWALA NR 11/18/18
RADY MIEJSKIEJ W DOBIEGNIEWIE

z dnia 17 grudnia 2018 r.

w sprawie zmiany nazwy Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty w Dobiegniewie na
Centrum Uslug Wspolnych w Dobiegniewie oraz nadania nowego statutu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 10a pkt11iart. 10b ustawy zdnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 . o finansach publicznych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Oswiaty w Dobiegniewie, utworzony uchwata Nr 1V/25/98
Rady Miejskiej w Dobiegniewie z dnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie utworzenia Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego O$wiaty, otrzymuje nazwe Centrum Ustug Wspolnych w Dobiegniewie.

2. Wyznacza si¢ Centrum Uslug Wspolnych w Dobiegniewie, jako jednostke obstugujaca gminne jednostki
organizacyjne.

3. Wyznacza si¢ nastepujace jednostki organizacyjne Gminy Dobiegniew, ktore beda obstugiwane przez
Centrum Ustug Wspolnych w Dobiegniewie, zwane jednostkami obstugiwanymi:

1) Gminny Zespot Szkét w Dobiegniewie, ul. Gdanska 8,
2) Przedszkole Basniowa Kraina w Dobiegniewie, ul. Mickiewicza 9,
3) Ztobek Miejski w Dobiegniewie, ul. Mickiewicza 9.

4. CUW moze prowadzi¢ obstuge innych, nie wymienionych w ust. 3, jednostek organizacyjnych gminy,
ktore okresli Rada Miejska w Dobiegniewie, w trybie zmiany niniejszej uchwaty.

§ 2. Nadaje si¢ Statut Centrum Ustug Wspolnych w Dobiegniewie, ktorego tres¢ stanowi zalacznik do
niniejszej uchwaty i jest jej integralng czescia.

§ 3. Traci moc Uchwala Nr XXV/142/16 Rady Miejskiej w Dobiegniewie z dnia 24 listopada 2016 .
w sprawie nadania statutu Zespotowi Ekonomiczno-Administracyjnemu Os$wiaty w Dobiegniewie i Uchwata
Nr XXV/143/16 Rady Miejskiej w Dobiegniewie z dnia 24 listopada 2016 r. w sprawie zapewnienia przez
Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Oswiaty wspolnej obstugi placowek o$wiatowych funkcjonujacych na
terenie gminy Dobiegniew.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Dobiegniewa.

§ 5. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Dobiegniewie

Marek Kowalczyk
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Zatacznik do uchwaty Nr I1/18/18
Rady Miejskiej w Dobiegniewie
z dnia 17 grudnia 2018 r.

STATUT

CENTRUM USLUG WSPOLNYCH
W DOBIEGNIEWIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Centrum Ustug Wspolnych w Dobiegniewie, uzywajacy skrotu CUW, jest gminng
jednostka organizacyjng dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

2. CUW dziata na podstawie przepisow, w tym mig¢dzy innymi:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
3) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci,
4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
5) niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Siedziba CUW miesci si¢ w Dobiegniewie przy ul. Gdanskiej 8.

2. Teren dziatania CUW obejmuje Gming Dobiegniew.

§ 3. CUW uzywa pieczeci podtuznej o nastgpujacej tresci:

Centrum Ustug Wspolnych w Dobiegniewie
ul. Gdanska 8
66-520 Dobiegniew

§ 4. CUW jest jednostka obstugujaca jednostki organizacyjne Gminy Dobiegniew zaliczane do
sektora finanséw publicznych w zakresie obslugi finansowej, rachunkowej, administracyjno-
organizacyjnej, zamowien publicznych, sprawozdawczosci.

Rozdzial 2.
Zakres dzialania

§ 5. Do zadan CUW nalezy prowadzenie obstugi jednostek obstugiwanych w zakresie:
1) finansowym, w tym:

a) prowadzenie obstugi rachunkow bankowych,

b) prowadzenie kasy,

¢) biezacy nadzor nad realizacja planu finansowego,

d) opracowywanie na wniosek kierownika jednostki obstugiwanej planu finansowego ijego
zmian,

e) sporzadzanie biezacych informacji o sytuacji finansowej i realizacji budzetu,
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f) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi zleconych przez kierownikow jednostek
obslugiwanych,

g) sporzadzenia list wynagrodzen pracownikow jednostek obstugiwanych,

h) dokonywanie wyptat wynagrodzen oraz naliczanie 1odprowadzenie zwigzanych ztym
swiadczen obligatoryjnych na rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, Urzedu Skarbowego,

itp.,
1) ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniu,

j) rozliczanie Sredniego wynagrodzenia nauczycieli zgodnie z art. 30 Karty Nauczyciela,

k) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan z =zakresu operacji finansowych
1 innych wymaganych przepisami prawa,

1) sporzadzanie kwartalnych i rocznych sprawozdan GUS,

m) prowadzenie obstugi funduszu mieszkaniowego, na ktory sktada si¢ cz¢$¢ odpisu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych obstugiwanych jednostek,

2) rachunkowym, w tym:

a) okreslanie zasad (polityki) rachunkowos$ci oraz opracowywanie projektow uregulowan
wewnetrznych jednostek obstugiwanych dotyczacych rachunkowosci,

b) przeprowadzanie inwentaryzacji aktywow i pasywow,

c) prowadzenie, na podstawie dowodow ksiggowych, ksigg rachunkowych ujmujacych zapisy
zdarzen w uktadzie chronologicznym,

d) gromadzenie 1 przechowywanie dowoddéw ksiegowych oraz pozostatej dokumentacji
przewidzianej ustawa,

e) prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych,
3) obstugi administracyjno-organizacyjnej, w tym:
a) prowadzenie spraw kadrowych dyrektorow lub kierownikoéw jednostek obslugiwanych oraz
pracownikow CUW,
b) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej,

¢) realizowanie wspolnych i powierzonych w trybie Prawa zamowien publicznych zamowien na
ustugi 1 dostawy poprzez przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie
zamoOwien publicznych, udzielanie zamoéwien publicznych oraz zawieranie uméw ramowych
na potrzeby obstugiwanych jednostek,

d) prowadzenie wspotpracy z dyrektorami lub kierownikami jednostek obstugiwanych w zakresie
realizacji rzagdowych programéw pomocowych, w tym rozliczanie przyznanych dotacji,

4) innych zadan bedacych zadaniami organéw gminy, a zleconych do prowadzenia CUW, w tym
miedzy innymi:

a) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej oraz koordynowanie dzialan w zakresie funduszy
zdrowotnych dla nauczycieli,

b) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej oraz koordynowanie dziatan w zakresie
doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

c¢) prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej pracowniczej kasy zapomogowo-pozyczkowej,

d) prowadzenie ikoordynowanie dzialan w zakresie systemu informacji o$wiatowej, w tym
prowadzenie baz danych o$wiatowych w zakresie zadan przewidzianych dla organu
prowadzacego placowki o§wiatowe,
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e) prowadzenie ewidencji niepublicznych placowek oswiatowych,
f) prowadzenie rejestru podmiotéw prowadzacych ztobki lub kluby dzieciece,

g) udzielanie irozliczanie dotacji celowej dla podmiotéw prowadzacych ztobki lub kluby
dzieciece,

h) organizowanie dowozow ucznidw, w tym niepelnosprawnych, do placéwek oswiatowych,
1) planowanie sieci 1 obwodow placowek oswiatowych,

j) prowadzenie rejestru obowigzku szkolnego,

k) koordynowanie 1 nadzorowanie przebiegu rekrutacji dzieci do placéwek oswiatowych,

1) weryfikacja projektow organizacyjnych placowek pod katem zgodnosci z przepisami prawa
1 zabezpieczonymi srodkami finansowymi,

m) prowadzenie postgpowan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

n) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem konkursOw na stanowiska kierownicze
oraz stanowiska urzednicze w obstugiwanych jednostkach,

0) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem pracownikom obslugiwanych jednostek
nagrdd i odznaczen,

p) prowadzenie wspolpracy z dyrektorami i kierownikami obslugiwanych jednostek w zakresie
prowadzenia prawidtowej polityki kadrowe;,

q) przygotowanie 1 przeprowadzenie postgpowan o udzielenie zamowien publicznych na wniosek
1w porozumieniu z kierownikami jednostek obstugiwanych oraz przedtozenie im do
zatwierdzenia,

r) przygotowywanie projektow uchwal Rady Miejskiej w Dobiegniewie oraz zarzadzen Burmistrza
Dobiegniewa dotyczacych zakresu dziatania CUW 1 obstugiwanych jednostek.

Rozdzial 3.
Zarzadzanie i organizacja

§ 6. Dzialalnos$cia CUW kieruje dyrektor zatrudniony przez Burmistrza Dobiegniewa.
§ 7. Dyrektor oraz pozostali pracownicy CUW sg pracownikami samorzagdowymi.

§ 8. 1. Dyrektor CUW podlega Burmistrzowi Dobiegniewa.

2. Dyrektor CUW jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw prawa.

3. Dyrektor kieruje jednoosobowo dziatalnoscia CUW na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Burmistrza Dobiegniewa oraz reprezentuje CUW na zewnatrz.

4. Dyrektor sktada Burmistrzowi Dobiegniewa coroczne sprawozdanie z dziatalnosci CUW oraz
przedstawia potrzeby Gminy Dobiegniew w zakresie zadan mieszczacych si¢ w kompetencjach
obslugiwanych jednostek.

§ 9. Do zadan dyrektora CUW nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania pracownikow CUW oraz
ustalanie z Burmistrzem Dobiegniewa wielko$ci zatrudnienia,

2) ustalenie wewngtrznej organizacji CUW, a zwlaszcza okre§lenie obowigzkow, uprawnien i
odpowiedzialnos$ci pracownikow zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach,

3) ustalanie zasad i zapewnianie prawidtowego obiegu dokumentéw prawnych CUW,

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych CUW w granicach posiadanych
kompetenc;ji,
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5) prowadzenie biezacej i $cistej wspotpracy z kierownikami jednostek obstugiwanych,
6) biezace dokonywanie oceny celowosci wydatkow budzetowych jednostek obstugiwanych.

§ 10. Strukture¢ organizacyjng oraz szczegodtowe zasady funkcjonowania CUW okres§la Regulamin
organizacyjny opracowany przez dyrektora CUW i1 zatwierdzony przez Burmistrza Dobiegniewa.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa

§ 11. CUW prowadzi gospodark¢ finansowa na zasadach przewidzianych dla samorzadowych
jednostek budzetowych.

§ 12. Zrédtem finansowania dziatalnosci CUW sa $rodki z budzetu gminy.

§ 13. CUW prowadzi dziatalno$¢ na podstawie rocznego planu finansowego opracowanego
z podziatem na jednostki obstugiwane.

§ 14. Mienie CUW jest mieniem komunalnym, w skfad ktérego nie wchodza skladniki mienia
jednostek obstugiwanych.

§ 15. Za stan mienia CUW odpowiada dyrektor CUW.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 16. Zmiana postanowien statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Miejskiej w Dobiegniewie.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 10a ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym, ktéry obowigzuje od
dnia 1 stycznia 2016 r., gmina moze zapewni¢ wspolng obstuge, w szczegdlnosci administracyjna,
finansow3 1 organizacyjng:

1) jednostkom organizacyjnym gminy zaliczanym do sektora finansoOw publicznych,

2) gminnym instytucjom kultury,

3) innym zaliczanym do sektora finanséw publicznych gminnym osobom prawnym utworzonym
na podstawie odrgbnych ustaw w celu wykonywania zadan publicznych, z wylaczeniem
przedsigbiorstw, instytutow badawczych, bankow i spotek prawa handlowego.

Zgodnie z przepisami ustawy jednostkg obstlugujacg moze by¢ urzad gminy lub specjalnie w
tym celu powotana jednostka organizacyjna gminy, inna jednostka organizacyjna gminy, jednostka
organizacyjna zwigzku miedzygminnego albo jednostka organizacyjna zwigzku powiatowo —
gminnego.

Zgodnie z przepisami art. 10a pkt 1 ustawy rada gminy okresla, w drodze uchwaly, w

szczegblnosci:

1) jednostki obstugujace,

2) jednostki obstugiwane,

3) zakres obowigzkoéw powierzonych jednostkom obslugujacym w ramach wspolnej obstugi.

W oparciu o dyspozycje zawarta w uchwale wspdlng obsluge jednostek
organizacyjnych Gminy Dobiegniew, jako centrum uslug wspolnych w mysl przepiséw art. 10 a
ustawy o samorzadzie gminnym, prowadzi¢ bedzie Centrum Ustug Wspodlnych w Dobiegniewie,
dziatajacej w formie jednostki budzetowej gminy.

Na mocy niniejszej uchwaty z dniem 1 stycznia 2019 roku dotychczasowy Zespot Ekonomiczno-

Administracyjny Os$wiaty w Dobiegniewie otrzymuje nazwe Centrum Uslug Wspolnych w

Dobiegniewie oraz nowy statut, co umozliwi mu funkcjonowanie w nowej formie organizacyjnej i

prawne;.

Id: 7FEB24F6-03BC-44DE-A363-81189797EEA7. Podpisany Strona 6 z 6





