OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY OPIEKUNKI DZIECIECE]
W ZLOBKU MIEJSKIM W DOBIEGNIEWIE

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko OPIEKUNKI DZIECIECE]
Ogloszenie Nr 1/2019

Dyrektor Ztobka Miejskiego w Dobiegniewie ogtasza nabér na wolne stanowisko
OPIEKUNKI DZIECIECEJ Zlobku Miejskim w Dobiegniewie przy ul. Mickiewicza 9

1. Posiada kwalifikacje:

a) pielegniarki lub potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji
wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego poswiadczone odpowiednimi dokumentami lub

b) osoba, ktéra ukoriczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie rozwaoju,
wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztabkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub
psychologia wychowawcza lub

¢) osoba, ktéra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku
plerwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie: 1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program
obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80- godzinne szkolenie w
celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub $rednie lub $rednie branzowe oraz:

- co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

- przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego
co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod
kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku

Nieposzlakowana opinia

Peina zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych

Niekaralnos¢ za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji

panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestgpstwo karne skarbowe

oraz za przestepstwa popetnione umysinie
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Wymagania dodatkowe:

Bardzo dobry kontakt z dzie¢mi

Odpowiedzialnoéé, komunikatywnosé, kreatywnosé, cierpliwosé

Rozpoznawanie warunkoéw i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 20 tygodnia do lat 3

Umiejetnosc radzenia soble ze stresem

Umiejetnos¢ pracy w zespole,

Umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosc, rzetelnosé, komunikatywnosé
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Czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem powierzonych dzieci

Wykonywanie réznych codziennych zabiegéw pielggnacyjnych

Tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego rozwoju

Organizowanie pracy zgodnie z rozktadem dnia dla dzieci przebywajacych w ziobku

Wspdldzialanie i informowanie rodzicéw o sytuacji zdrowotnej | rozwoju dziecka, wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka

Realizowanie zasad | czynnosci wynikajacych ze statutu ztobka

1
2.
3
4.
5.
6.
7.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w ztobku

Pracownik ponosi odpowiedzialnod¢ za prawidiowe, zgodne z prawem i terminowe wykonywanie zadan wymienionych w
powyzszym zakresie obowigazkow oraz innych obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.
Przewidywany wymiar czasu pracy na stanowisku: 1 etat

Przewidywany termin rozpoczecia pracy na stanowisku: kwiecien 2019 - umowa o prace
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Kopia dokumentéw potwierdzajacych poziom wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji zawodowych, w tym kopie dokumentow

potwierdzajacych speinianie co najmniej jednego z wymagan niezbgdnych wymienionych w pkt. 1 lit. a-c

5. Oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

6. Odwiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacege na zatrudnienie na wskazanym stanowisku



7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw naboru zawierajace klauzule: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008
r. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz, 1458 ze zm.)".

8. Inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje | umiejetnosci.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Ziobku Miejskim w Dobiegniewlie przy ul. Mickiewicza 9 osobiécie z dopiskiem

~Nabor na wolne stanowisko Opiekunki dzieciecej - Ogloszenie Nr 1/2019", w terminie do dnia do dnia 25 marca_do

godz. 15,30

Decyduje data i godzina wplywu do Zlobka Miejskiego w Dobiegniewie przy ul. Mickiewicza 9.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

DYREKOR ZLOBKA MIEJSKIEGO
W DOBIEGNIEWIE
mgr BARBARA BEATA KUSAL
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