OGLOSZENIE
DYREKTOR GMINNEGO ZESPOLU SZKOL w DOBIEGNIEWIE
Ogtasza nabor kandydatow na stanowisko pracy
INTENDENT

w Gminnym Zespole Szkot w Dobiegniewie

I Nazwa jednostki oglaszajacej nabér:
Gminny Zesp6t Szkot w Dobiegniewie
ul Gdanska 8
66-520 Dobiegniew
tel. 95761 1091

Termin skladania dokumentéw: 30.06.2021 r. w sekretariacie Gminnego Zespotu Szkoét
w Dobiegniewie przy ul. Gdanskiej 8

II Okreslenie stanowiska:
Intendent w Gminnym Zespole Szkot w Dobiegniewie

e wymiar zatrudnienia: pelny wymiar

o liczba stanowisk pracy: 1 stanowisko

e rodzaj umowy o prace: pierwsza umowa o prac¢ zostanie zawarta na czas probny,
z mozliwos$cig zawarcia kolejnej na czas nieokreslony

e termin rozpoczecia pracy: 16.08.2021 r.

111 Wymagania w stosunku do kandydatow:

e  Obywatelstwo polskie.

e Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

e Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo popetnione umyslnie przeciw mieniu lub przestgpstwo karno-skarbowe.

o Wyksztatcenie minimum $rednie ( mile widziane wyksztatcenie kierunkowe — dietetyk,
technolog zywienia, wyksztalcenie gastronomiczne )

e Stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku intendenta.

e Znajomos¢ obstugi komputera, pakietu MS Office oraz Internetu.

e Umiejetnos$¢ wykorzystywania zasad i norm zywieniowych do uktadania jadtospisow.

IV Wymagania dodatkowe:

e Znajomos¢ przepisow i procedur dokumentacji sanitarnej wg zasad HACCP.

e Znajomos¢ funkcjonowania stotdwek szkolnych i umiejetno$¢ wykorzystania zasad zywienia
zbiorowego oraz norm zywieniowych do uktadania jadtospisow.

e Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

e Umiejetno$¢ organizacji i planowania pracy.

e  Obowigzkowos$¢, terminowo$¢, odpowiedzialnosc.

e latwo$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych.

e Samodzielnos$¢, jak i umiejetnosé pracy w zespole.



V Zakres obowiazkow intendenta:

kierowanie zywieniem W placowce, nadzor nad sporzadzaniem positkow zgodnie
z zapotrzebowaniem oraz kaloryczno$cig i normami zywienia zbiorowego dzieci i uczniéw
zaopatrywanie szkoly w artykuly Zzywnosciowe i $rodki czystosci oraz niezbedny sprzet
wyposazenia kuchni zgodnie z przepisami ustawy o zamowieniach publicznych

sporzadzanie jadlospisow z uwzglednieniem kaloryczno$ci, gramatury potrwa oraz alergenow
racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi stotowki oraz zasobami materialowymi
magazynu zywieniowego

utrzymanie kosztow produkcji positkow w ustalonej stawce zywieniowej

przyjmowanie towarow pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym zgodnie z procedurami
HCCP

prowadzenie magazyndéw zywnosciowych, rozliczanie przyjetych iwydanych artykutéw
zywnosciowych

stale utrzymanie porzadku iwymogéw sanitarnych (zgodnie zsystemem HACCP)
W magazynach zywno$ciowych

nadzoér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem i porcjowaniem positkow
zgodnie z normami HACCP

prowadzenie dokumentacji — dziennikéw Zywienia, kartotek ilo$ciowo-jakosciowych,
zestawien artykulow zywnosciowych, kwitariuszy przyjmowanych wplat, itp.

przyjmowanie pieniedzy za korzystanie z wyzywienia w szkole

rzetelne, terminowe rozliczanie i uzgadnianie dochodow i rozchodow artykutow z ksiegowoscia
sporzadzanie raportow zywieniowych i innej wymaganej dokumentacji oraz ich terminowe
przedktadanie dyrektorowi i ksiggowosci

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z udzialem szkoly w programach i akcjach
wspomagajacych dziatalnos¢ stotowki

przygotowywanie i redagowanie pism w zakresie prowadzonych spraw i zadan

sporzadzanie sprawozdan, wykazow W zakresie dziatalnosci kuchni, stotowki szkolnej dla
Dyrektora Szkoty oraz organu prowadzacego

wspoltpraca z pracownikami Osrodka Pomocy Spotecznej w zakresie spraw zwigzanych
z dozywianiem dzieci rodzin objetych pomocg oraz sporzadzanie not obcigzeniowych
wykonywanie zalecen wiadz szkolnych i sanepidu

wsparcie kuchni w razie nieobecnosci kucharek

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty wynikajacych z organizacji
placowki

VI Wymagane dokument:

CV opatrzone wiasnorgcznie podpisanym o$wiadczeniem kandydata oraz list motywacyjny
kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje
kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy i do§wiadczenie zawodowe (§wiadectwa
pracy)

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z peni
praw publicznych

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo karno — skarbowe

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
intendenta

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:



,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami:

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000) °

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Zespdt Szkét z siedzibg w
Dobiegniewie, ul. Gdanska 8, tel:0957611091., mail: gzsdobiegniew@wp.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Miejskim w Dobiegniewie mozliwy jest pod
numerem tel. nr 0957611091 lub adresem email (adres email): gzsdobiegniew@wp.pl

Dane osobowe Pana/i/ bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzgdzenie j/w o ochronie danych oraz Kodeksu Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
(t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 108) w celu rekrutacji do pracy w Gminnym Zespole Szkét w
Dobiegniewie.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji.

Posiada Pan/i prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.
Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na
przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach
okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt
tylko z wybranymi kandydatami.



