URZAD MIEJSKI W DOBIEGNIEWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

SAMODZIELNE STANOWISKO DS. DOBIEGNIEWSKIEJ STREFY
PRZEMYSLOWEJ, ROZWOJU GOSPODARCZEGO, PRZEWOZOW
PASAZERSKICH, ROLNICTWA 1 ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

(nazwa stanowiska pracy)
1. Wymagania niezbe¢dne:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego
b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
c) wyksztalcenie wyzsze rolnicze
d) niekaralnos¢ za przestgpstwa popetmione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe
e) conajmniej 5 — letni staz pracy
f) posiadanie nieposzlakowanej opinii
2. Wymagania dodatkowe
a) umiejetno$é pracy w zespole
b) kreatywnosé¢ i wysoka kultura osobista
c) dyspozycyjnosé
d) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu samorzadu terytorialnego, ustawy Prawo przedsigbiorcow
oraz innych ustaw dotyczacych dzialalnoscei gospodarczej oraz Kodeksu postepowania administracyjnego
2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) Ewidencjonowanie wpisow dotyczacych dziatalnosci gospodarczej. Obstuga systemu CEIDG.
b) Wydawanie zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.
c) Wydawanie zezwolen na krajowy transport drogowy i przewozy regularne osob, PKS i inne.
d) Tworzenie Dobiegniewskiej Strefy Przemystowej.
e) Wspdlpraca z organizacjami pracodawcow i instytucjami wspottworzacymi Strefe.
f) Promocja Dobiegniewskiej Strefy Przemystowej.
g) Kontakty z samorzadowymi i rzadowymi agencjami dziatajacymi w sferze gospodarczej i rozwoju
gospodarczego.
h) Pozyskiwanie inwestorow do Strefy.
i)  Whnioskowanie o prawidtowe uzbrojenie terenu Strefy w miare potrzeb.
J)  Wspdtpraca z Kostrzynsko-Stubicka Specjalng Strefa Gospodarcza.
k) Prowadzenie teczek gospodarstw rolnych.
) Prowadzenie spraw dotyczacych rolnictwa.
m) Prowadzenie spraw w zakresie lowiectwa, wspoldziatanie z dzierzawcami lub zarzadcami obwodow
fowieckich.
n) Prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki wodnej.
0) Prowadzenie spraw dotyczacych organizacji i przeprowadzenia spisow rolnych.
p) Realizacja zadan obronnych, obejmujacych przygotowanie rolnictwa i gospodarki wodnej na okres
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy
b) zatrudnienie w ramach umowy o prace
¢) praca przy komputerze o charakterze administracyjno — biurowym
d) praca czg$ciowo w terenic
5. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze Urzad osiggngl wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych okreslony w ustawie o rehabilitacji spolecznej i zawodowej oraz
zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych, tj. powyzej 6%.
6. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV)
b) list motywacyjny
¢) kserokopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztalcenie ( dyplom lub zaswiadczenie potwierdzajgce
wyksztatcenie)
d) podpisane pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych
e) podpisane pisemne o$wiadczenie o niekaralnoéci ( w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany
zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego)
f) kserokopia dokumentéw po$wiadczajacych wymagany staz pracy ( §wiadectwa pracy, zawiadczenia)



g) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach
W przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie zobowiazany do przedlozenia do wgladu pracodawcy
oryginalow przedstawionych dokumentow.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie nalezy skladaé w sekretariacie Urzedu Miejskiego w
Dobiegniewie pokoj nr 15 ul. Dembowskiego 2 z dopiskiem : Dotyczy naboru na samodzielne stanowisko ds.
dobiegniewskiej strefy przemyslowej, rozwoju gospodarczego, przewozéw pasazerskich, rolnictwa i
rozwoju obszaréw wiejskich  w terminie do dnia 16.05.2018r. do godz.. 15*.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego w Dobiegniewie po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane .Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (www.bip.dobiegniew.pl) oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Miejskiego w
Dobiegniewie przy ul. Dembowskiego 2.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV ( z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula : Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwiazanych z realizacja procesu rekrutacyjnego
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U, z 2016r. poz.

922 .) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2016r
poz. 902 z poz. zm. ).




